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Foretagsoversikt

MYTCO AB ar en etablerad aktor inom IT- och verksamhetskonsulting med en stark narvaro i
Ostergotland. Var verksamhet omfattar dven personaluthyrning, handel med vardepapper,
tillverkning och férsaljning av smycken, samt forvaltning och uthyrning av fastigheter. Med en
anstalld och ett stort fokus pa att bygga relationer, stravar vi efter att leverera hogkvalitativa
tjanster till vara kunder. Var konsulter arbetar pa plats hos kund, vilket gor att vi kan uppratthalla
en nara kontakt med vara kunder och férsta deras behov pa djupet.

Foretagets ursprung

MYTCO AB grundades 2007 med visionen att kombinera expertis inom IT och
verksamhetsutveckling for att hjalpa foretag att navigera i en snabbt foranderliga affarsmiljo. Vi
har byggt upp en solid grund av kunskap och erfarenhet, vilket gor oss till en palitlig partner for
medelstora och storre foretag som fokuserar pa utveckling inom IT och system. Var resa har varit
praglad av engagemang for kvalitet och en stravan att standigt forbattra vara tjanster for att mota
marknadens krav.

Konkurrensfordel

Var storsta konkurrensfordel ligger i var expertis inom projektledning och vart omfattande
kontaktnat. Vi har etablerat starka relationer inom branschen, vilket gor att vi kan erbjuda vara
kunder en unik tillgadng till kompetens inom projektledning. Var formaga att snabbt anpassa oss
till forandrade marknadsbehov och att erbjuda spetskompetens gor oss till en attraktiv
leverantor for foretag som soker professionell och palitlig konsulting.

Finansiell sammanfattning

Vi forvantar oss en intdkt pa 2 miljoner kronor, med en framtida tillvaxthastighet pa 5%. Denna
tillvaxt ar ett resultat av var strategiska planering och var férméaga att attrahera och behélla
kunder inom vart malsegment. Genom att fokusera pa hoginkomstforetag som ar i behov av
avancerad IT- och systemutveckling, ar vi overtygade om att var affairsmodell kommer att
fortsatta att generera lonsamhet och tillvaxt for MYTCO AB.

Situationsanalys

Oversikt 6ver branschen

Inom IT- och verksamhetskonsulting, samt personaluthyrning, ser vi en dynamisk och snabbt
forandrande bransch som praglas av teknologiska framsteg och en 6kad efterfragan pa
specialiserad kompetens. Den digitala transformationen har blivit en central del av manga
foretagsstrategier, vilket skapar nya mojligheter for konsultbolag som MYTCO AB att erbjuda
spetskompetens inom projektledning till sina kunder. Enligt rapporter fran tidigare ar har
konsultmarknaden vaxt stadigt, dar efterfragan pa IT-tjanster har 6kat med 6ver 5% arligen under
det senaste decenniet. Detta har lett till en 6kad konkurrens, men aven till fler affarsmojligheter,
sarskilt inom omraden som cybersékerhet, molntjanster och dataanalys.
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Personaluthyrning inom IT &r en séarskild nisch som har sett en 6kning i popularitet, delvis pa
grund av den snabba utvecklingen av teknik och behovet av att snabbt anpassa sig till
forandringar pad marknaden. Foretag soker alltmer flexibla losningar for att hantera sina
resursbehoy, vilket gor att personaluthyrning blir en attraktiv modell. Enligt tidigare analyser har
personaluthyrningsmarknaden inom IT-sektorn haft en arlig tillvaxttakt pa cirka 6% och
forvantas fortsatta att vaxa i takt med att fler foretag omfamnar denna modell for att optimera
sina verksamheter.

Viktiga marknadstrender

Digitalisering och automatisering: Foretag investerar mer i digitala ldsningar for att
automatisera processer och Oka effektiviteten. Detta skapar en stark efterfragan pa IT-konsulter
som kan hjalpa till med implementering och strategisk radgivning.

Okad efterfragan pa specialiserad kompetens: Det finns en viaxande efterfrdgan pa experter
inom specifika omraden som artificiell intelligens, maskininlarning och dataanalys.
Konsultféretag som erbjuder denna typ av expertis kommer att ha en konkurrensfordel.

Flexibilitet i arbetskraften: Foretag soker mer flexibla losningar for att hantera sina
resursbehoy, vilket gor att personaluthyrning blir en alltmer popular modell. Detta ar sarskilt
relevant inom IT-sektorn dar projekt kan variera i omfattning och tidsramar.

Okad anvandning av molntjanster: Molntjanster fortsatter att véxa i popularitet, vilket skapar
behov av konsulter som kan hjalpa féretag att migrera och optimera sina system for
molnbaserade losningar.

SWOQOT-analys

Expertis inom projektutveckling: Vi har en djupgaende kunskap och erfarenhet inom
projektledning, vilket gor oss till en palitlig partner for vara kunder. Var formaga att hantera
komplexa projekt effektivt ger oss en konkurrensfordel.

Stort kontaktnat: Vart omfattande natverk inom branschen gor att vi kan erbjuda vara kunder
tillgang till unik kempetns och erfarenhet inom projektledning.

Lokalkdnnedom: Eftersom vi &r verksamma i Ostergdtland har vi en god férstéelse for den
lokala marknaden och dess behov, vilket ger oss en fordel i att attrahera och behalla kunder.

Engagerad personal: Var personal upplevs av kunderna som valdigt engagerade vilket gor att
uppdrag hos befintliga kunder ofta blir lAngvariga.

Svagheter

Begriansade resurser: Som ett mindre foretag kan vi ha begransningar i vara finansiella och
manskliga resurser. Detta gor att bolagets mojligheter att vaxa i personalstyrka ar begrdnsad.

Marknadsforing och synlighet: Vi har annu inte etablerat en stark marknadsforingsstrategi,
vilket kan paverka var synlighet pd marknaden. Som kompensation satsar bolaget pa att
vidmakthalla nara personliga kontakter till nuvarande och tidgare kunder.

Mojligheter
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Viaxande efterfragan pa IT-konsulting: Med den okande digitaliseringen av foretag i
Ostergotland finns det en stor efterfrdgan pa IT-konsulttjanster. Detta ger oss méjlighet att
langsiktigt uppratthalla en hog personalbelaggning i form av kunduppdrag.

Stéarka vart varumaérke: Genom att fokusera pa kundnéjdhet och kvalitet kan vi bygga ett starkt
varumarke som kdnnetecknas av palitlighet och professionalism, vilket i sin tur kan leda till fler
rekommendationer.

Hot

Konkurrens fran stérre aktorer: Vi moter konkurrens fran storre konsultféretag som har mer
resurser. For att hantera detta kan vi fokusera pa var specialisering och kundrelationer for att
differentiera oss.

Ekonomiska svangningar: Osakerhet i den ekonomiska miljon kan paverka kundernas
investeringar i konsulttjanster. Vi kan mildra detta genom att ha langsiktiga relationer med vara
kunder for att sakerstalla stabilitet.

Marknadsforing

Kortsiktiga mal

Vi skall vidmakthalla kundkontakterna genom kundluncher, inlagg pa LinkedIn och deltagande
pa de olika 6ppet hus som férekommer bland bolagen i Ostergétland.

Vi ska 6ka var narvaro pa sociala medier genom att publicera minst tva inlagg per kvartal under
det forsta aret.

Langsiktiga mal
Vi strévar efter att ha genomfort 2 stérre lyckade projektledaruppdrag i Ostergdtland inom en
period av over tre ar.

STP

Segmentering
Segment 1: IT- och systemutvecklingsforetag

e Demografi: Foretag med 50-200 anstéllda, belagna i Ostergétland,
med en hog inkomstniva.

o Kundbehov: Behov av kvalificerad personal inom IT for att driva projekt och utveckla
systemlosningar.

o Kopbeteende: Dessa foretag tenderar att anlita konsulter for kortsiktiga projekt och
sOker ofta specialiserade kompetenser.

Segment 2: Stora foretag med IT-avdelningar

o Demografi: Stora foretag med over 200 anstallda, som har en etablerad IT-avdelning.

e Kundbehov: Behov av extra resurser for att hantera hdg arbetsbelastning eller specifika
projekt.

e Kopbeteende: Dessa foretag har en tendens att ha langsiktiga avtal och féredrar att
arbeta med palitliga konsulter.
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Segment 3: Nystartade tech-foretag

e Demografi: Sma foretag med 5-20 anstéllda, ofta grundade av
entreprenorer med teknisk bakgrund.

¢ Kundbehov: Behov av kostnadseffektiva ldsningar och flexibel personaluthyrning for att
vaxa snabbt.

o Kopbeteende: Dessa foretag ar 6ppna for att prova nya leverantorer och prioriterar pris
och flexibilitet.
Segment 4: Konsultféretag inom IT

o Demografi: Foretag med 10-50 anstallda som erbjuder konsulttjanster
inom IT.

o Kundbehov: Behov av att forstarka sina team med specialistkompetens for specifika
projekt.

o Kopbeteende: Dessa foretag ar ofta beroende av att snabbt kunna skala upp sina

resurser vid behov.

Segment 5: Offentliga verksamheter
e Demografi: Offentliga institutioner och myndigheter i Ostergétland
e med varierande storlek.
o Kundbehov: Behov av konsulttjanster for att implementera IT-lGsningar och effektivisera
processer.

o Kopbeteende: Dessa verksamheter tenderar att folja upphandlingsprocesser och sdker
stabila och palitliga leverantorer.

Inriktning

Vivaljer att rikta in oss pa segment 1, IT- och systemutvecklingsforetag, samt segment 2, stora
foretag med IT-avdelningar. Dessa segment representerar en betydande del av marknaden i
Ostergodtland och har en hég inkomstniva, vilket gor dem ekonomiskt attraktiva for vara tjanster.
Bada segmenten har ett konstant behov av kvalificerad personal och &r villiga att investera i
konsulttjanster for att uppna sina mal. Genom att fokusera pa dessa segment kan vi bygga
langsiktiga relationer och skapa dterkommande affarer.

Positionering

For att vara mest attraktivt for vara riktade segment kommer vi att positionera MYTCO AB som en
palitlig och kompetent partner inom IT- och verksamhetskonsulting. Vi kommer att betona var
specialisering inom personaluthyrning inom IT, vilket gor oss till en attraktiv leverantor for foretag
som behover snabb tillgadng till mycket kvalificerad personal. Var kommunikation kommer att
fokusera pa kvalitet, flexibilitet och kostnadseffektivitet, vilket ar viktigt for vara
hoginkomstsegment. Genom att erbjuda spetskompetens kommer vi att differentiera oss fran
konkurrenterna och bygga ett starkt varumarke inom projektledningsomradet.



