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Företagsöversikt 
MYTCO AB är en etablerad aktör inom IT- och verksamhetskonsulting med en stark närvaro i 
Östergötland. Vår verksamhet omfattar även personaluthyrning, handel med värdepapper, 
tillverkning och försäljning av smycken, samt förvaltning och uthyrning av fastigheter. Med en 
anställd och ett stort fokus på att bygga relationer, strävar vi efter att leverera högkvalitativa 
tjänster till våra kunder. Vår konsulter arbetar på plats hos kund, vilket gör att vi kan upprätthålla 
en nära kontakt med våra kunder och förstå deras behov på djupet. 

Företagets ursprung 
MYTCO AB grundades 2007 med visionen att kombinera expertis inom IT och 
verksamhetsutveckling för att hjälpa företag att navigera i en snabbt föränderliga aƯärsmiljö. Vi 
har byggt upp en solid grund av kunskap och erfarenhet, vilket gör oss till en pålitlig partner för 
medelstora och större företag som fokuserar på utveckling inom IT och system. Vår resa har varit 
präglad av engagemang för kvalitet och en strävan att ständigt förbättra våra tjänster för att möta 
marknadens krav. 

Konkurrensfördel 
Vår största konkurrensfördel ligger i vår expertis inom projektledning och vårt omfattande 
kontaktnät. Vi har etablerat starka relationer inom branschen, vilket gör att vi kan erbjuda våra 
kunder en unik tillgång till kompetens inom projektledning. Vår förmåga att snabbt anpassa oss 
till förändrade marknadsbehov och att erbjuda spetskompetens gör oss till en attraktiv 
leverantör för företag som söker professionell och pålitlig konsulting. 

Finansiell sammanfattning 
Vi förväntar oss en intäkt på 2 miljoner kronor, med en framtida tillväxthastighet på 5%. Denna 
tillväxt är ett resultat av vår strategiska planering och vår förmåga att attrahera och behålla 
kunder inom vårt målsegment. Genom att fokusera på höginkomstföretag som är i behov av 
avancerad IT- och systemutveckling, är vi övertygade om att vår aƯärsmodell kommer att 
fortsätta att generera lönsamhet och tillväxt för MYTCO AB.  

Situationsanalys  

Översikt över branschen 
Inom IT- och verksamhetskonsulting, samt personaluthyrning, ser vi en dynamisk och snabbt 
förändrande bransch som präglas av teknologiska framsteg och en ökad efterfrågan på 
specialiserad kompetens. Den digitala transformationen har blivit en central del av många 
företagsstrategier, vilket skapar nya möjligheter för konsultbolag som MYTCO AB att erbjuda 
spetskompetens inom projektledning till sina kunder. Enligt rapporter från tidigare år har 
konsultmarknaden växt stadigt, där efterfrågan på IT-tjänster har ökat med över 5% årligen under 
det senaste decenniet. Detta har lett till en ökad konkurrens, men även till fler aƯärsmöjligheter, 
särskilt inom områden som cybersäkerhet, molntjänster och dataanalys. 
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Personaluthyrning inom IT är en särskild nisch som har sett en ökning i popularitet, delvis på 
grund av den snabba utvecklingen av teknik och behovet av att snabbt anpassa sig till 
förändringar på marknaden. Företag söker alltmer flexibla lösningar för att hantera sina 
resursbehov, vilket gör att personaluthyrning blir en attraktiv modell. Enligt tidigare analyser har 
personaluthyrningsmarknaden inom IT-sektorn haft en årlig tillväxttakt på cirka 6% och 
förväntas fortsätta att växa i takt med att fler företag omfamnar denna modell för att optimera 
sina verksamheter. 

Viktiga marknadstrender 
Digitalisering och automatisering: Företag investerar mer i digitala lösningar för att 
automatisera processer och öka eƯektiviteten. Detta skapar en stark efterfrågan på IT-konsulter 
som kan hjälpa till med implementering och strategisk rådgivning. 

Ökad efterfrågan på specialiserad kompetens: Det finns en växande efterfrågan på experter 
inom specifika områden som artificiell intelligens, maskininlärning och dataanalys. 
Konsultföretag som erbjuder denna typ av expertis kommer att ha en konkurrensfördel. 

Flexibilitet i arbetskraften: Företag söker mer flexibla lösningar för att hantera sina 
resursbehov, vilket gör att personaluthyrning blir en alltmer populär modell. Detta är särskilt 
relevant inom IT-sektorn där projekt kan variera i omfattning och tidsramar. 

Ökad användning av molntjänster: Molntjänster fortsätter att växa i popularitet, vilket skapar 
behov av konsulter som kan hjälpa företag att migrera och optimera sina system för 
molnbaserade lösningar. 

SWOT-analys 
Expertis inom projektutveckling: Vi har en djupgående kunskap och erfarenhet inom 
projektledning, vilket gör oss till en pålitlig partner för våra kunder. Vår förmåga att hantera 
komplexa projekt eƯektivt ger oss en konkurrensfördel. 

Stort kontaktnät: Vårt omfattande nätverk inom branschen gör att vi kan erbjuda våra kunder 
tillgång till unik kempetns och erfarenhet inom projektledning. 

Lokalkännedom: Eftersom vi är verksamma i Östergötland har vi en god förståelse för den 
lokala marknaden och dess behov, vilket ger oss en fördel i att attrahera och behålla kunder. 

Engagerad personal: Vår personal upplevs av kunderna som väldigt engagerade vilket gör att 
uppdrag hos befintliga kunder ofta blir långvariga. 

Svagheter 
Begränsade resurser: Som ett mindre företag kan vi ha begränsningar i våra finansiella och 
mänskliga resurser. Detta gör att bolagets möjligheter att växa i personalstyrka är begränsad.  

Marknadsföring och synlighet: Vi har ännu inte etablerat en stark marknadsföringsstrategi, 
vilket kan påverka vår synlighet på marknaden. Som kompensation satsar bolaget på att 
vidmakthålla nära personliga kontakter till nuvarande och tidgare kunder. 

Möjligheter 
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Växande efterfrågan på IT-konsulting: Med den ökande digitaliseringen av företag i 
Östergötland finns det en stor efterfrågan på IT-konsulttjänster. Detta ger oss möjlighet att 
långsiktigt upprätthålla en hög personalbeläggning i form av kunduppdrag. 

Stärka vårt varumärke: Genom att fokusera på kundnöjdhet och kvalitet kan vi bygga ett starkt 
varumärke som kännetecknas av pålitlighet och professionalism, vilket i sin tur kan leda till fler 
rekommendationer. 

Hot 
Konkurrens från större aktörer: Vi möter konkurrens från större konsultföretag som har mer 
resurser. För att hantera detta kan vi fokusera på vår specialisering och kundrelationer för att 
diƯerentiera oss. 

Ekonomiska svängningar: Osäkerhet i den ekonomiska miljön kan påverka kundernas 
investeringar i konsulttjänster. Vi kan mildra detta genom att ha långsiktiga relationer med våra 
kunder för att säkerställa stabilitet. 

Marknadsföring  
Kortsiktiga mål 
Vi skall vidmakthålla kundkontakterna genom kundluncher, inlägg på LinkedIn och deltagande 
på de olika öppet hus som förekommer bland bolagen i Östergötland. 

Vi ska öka vår närvaro på sociala medier genom att publicera minst två inlägg per kvartal under 
det första året. 

Långsiktiga mål 
Vi strävar efter att ha genomfört 2 större lyckade projektledaruppdrag i Östergötland inom en 
period av över tre år. 

STP 
Segmentering 
Segment 1: IT- och systemutvecklingsföretag 

 Demografi: Företag med 50-200 anställda, belägna i Östergötland, 
med en hög inkomstnivå. 

 Kundbehov: Behov av kvalificerad personal inom IT för att driva projekt och utveckla 
systemlösningar. 

 Köpbeteende: Dessa företag tenderar att anlita konsulter för kortsiktiga projekt och 
söker ofta specialiserade kompetenser. 

Segment 2: Stora företag med IT-avdelningar 

 Demografi: Stora företag med över 200 anställda, som har en etablerad IT-avdelning. 
 Kundbehov: Behov av extra resurser för att hantera hög arbetsbelastning eller specifika 

projekt. 
 Köpbeteende: Dessa företag har en tendens att ha långsiktiga avtal och föredrar att 

arbeta med pålitliga konsulter. 
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Segment 3: Nystartade tech-företag 

 Demografi: Små företag med 5-20 anställda, ofta grundade av 
entreprenörer med teknisk bakgrund. 

 Kundbehov: Behov av kostnadseƯektiva lösningar och flexibel personaluthyrning för att 
växa snabbt. 

 Köpbeteende: Dessa företag är öppna för att prova nya leverantörer och prioriterar pris 

och flexibilitet. 

Segment 4: Konsultföretag inom IT 

 Demografi: Företag med 10-50 anställda som erbjuder konsulttjänster 
inom IT. 

 Kundbehov: Behov av att förstärka sina team med specialistkompetens för specifika 
projekt. 

 Köpbeteende: Dessa företag är ofta beroende av att snabbt kunna skala upp sina 

resurser vid behov. 

Segment 5: OƯentliga verksamheter 
 Demografi: OƯentliga institutioner och myndigheter i Östergötland 
 med varierande storlek. 
 Kundbehov: Behov av konsulttjänster för att implementera IT-lösningar och eƯektivisera 

processer. 
 Köpbeteende: Dessa verksamheter tenderar att följa upphandlingsprocesser och söker 

stabila och pålitliga leverantörer. 

Inriktning 

Vi väljer att rikta in oss på segment 1, IT- och systemutvecklingsföretag, samt segment 2, stora 
företag med IT-avdelningar. Dessa segment representerar en betydande del av marknaden i 
Östergötland och har en hög inkomstnivå, vilket gör dem ekonomiskt attraktiva för våra tjänster. 
Båda segmenten har ett konstant behov av kvalificerad personal och är villiga att investera i 
konsulttjänster för att uppnå sina mål. Genom att fokusera på dessa segment kan vi bygga 
långsiktiga relationer och skapa återkommande aƯärer. 

Positionering 

För att vara mest attraktivt för våra riktade segment kommer vi att positionera MYTCO AB som en 
pålitlig och kompetent partner inom IT- och verksamhetskonsulting. Vi kommer att betona vår 
specialisering inom personaluthyrning inom IT, vilket gör oss till en attraktiv leverantör för företag 
som behöver snabb tillgång till mycket kvalificerad personal. Vår kommunikation kommer att 
fokusera på kvalitet, flexibilitet och kostnadseƯektivitet, vilket är viktigt för våra 
höginkomstsegment. Genom att erbjuda spetskompetens kommer vi att diƯerentiera oss från 
konkurrenterna och bygga ett starkt varumärke inom projektledningsområdet. 

 

 

 


